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ESTATUTO SOCIAL DA
ABIT - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAO

TiTULO | - DA DENOMINAGAO SOCIAL, DA SEDE, DA DURAGAO E DA FINALIDADE

Artigo 1°. A ABIT - Associagcédo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecg¢do, também
designada simplesmente “Abit” ou “Associag¢ao”, inscrita no CNPJ sob o n° 62.673.454/0001-80,
€ uma associagao sem fins lucrativos, fundada em 1957, com duragao indeterminada, cujas
atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto Social e pela legislacao em vigor.

Artigo 2°. A Associacao tem sede e foro na Rua Marqués de Itu, n® 968, Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 01223-000.

Paragrafo Unico: A Associagdo podera, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao,
alterar o endereco da sede, abrir filial, agéncias ou manter escritérios, tanto em territorio nacional
quanto no exterior.

Artigo 3°. Sao objetivos da Associagao defender os interesses de seus associados e de todas
as industrias da cadeia produtiva téxtil e de confeccdo que operam no Brasil, visando ao
desenvolvimento do setor, representando-os no que tange aos seus interesses comuns.

Paragrafo Unico: Para a consecugao de seus fins, e sem a exclusdo de outras agdes com os
mesmos objetivos, a Associacao podera:

1. Representar e defender os interesses dos associados e da cadeia produtiva do setor téxtil
e de confecgdo, em ambito nacional e internacional, em todas as esferas administrativas,
judiciarias, legislativas e civis, perante ou em conjunto com entidades do poder publico ou
privado, nacionais ou internacionais, relacionadas a cadeia téxtil e de confecgao brasileira, assim
entendida como as industrias de fiagcdo e tecelagem em geral; de tinturaria, estamparia e
beneficiamento; de linhas; de aviamentos; de passamanaria, de rendas e bordados; de tecidos
técnicos; de téxteis automotivos; de etiquetas téxteis; de artigos de cama, mesa e banho; de
manufatura aditiva; de nao-tecidos; de fibras naturais, artificiais e sintéticas, de confecgdes em
geral; distribuicao e varejo e outras empresas correlatas ou similares, bem como nos interesses
de grupo ou individuais dos associados e/ou que possam ser caracterizados como coletivos lato
sensu, quando relacionados as atividades econémicas objetivo da Abit, por eles exercidas;

Il Prestar assisténcia e orientagdes aos seus associados e a cadeia produtiva todo setor téxtil
e de confecgao nacional, criando servigos préprios ou por terceiros, organizando e/ou mantendo
convénios com terceiros do setor publico ou privado, inclusive para a divulgagao de informagdes
gerais, técnicas, juridicas, econémicas e estatisticas relacionados a cadeia téxtil e de confeccao
brasileira;
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1l. Colaborar com as autoridades governamentais na analise e solugdo de questdes
relacionadas a cadeia téxtil e de confecgao, mediante a elaboragéao e/ou auxilio na elaboragao
e divulgacdo de normas, regulamentos, estatisticas, estudos, pesquisas, coleta de dados e
processos de cadastros sempre relacionados ao seu objeto social;

Iv. Promover, organizar, colaborar, apoiar, participar e desenvolver projetos culturais e de
capacitagao técnica, incluindo congressos, seminarios, feiras, workshop, palestras, cursos ou
quaisquer eventos ou produtos, inclusive de carater informativo e educacional voltado ao seu
obijetivo social;

V. Promover, criar e/ou apoiar, de qualquer forma, programas, parcerias ou planos de agdes
voltados a desenvolver, estimular e fortalecer a cadeia produtiva téxtil e de confecg¢ao, no Brasil
e no exterior, mediante; aplicacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, podendo promover
a capacitagao de pessoas e captar recurso, inclusive com a prestagao de servigos intermediarios,
negociacao de material promocional e de divulgacdo, sempre respeitando as normas legais
acessorias do carater contraprestacional e com os resultados revertidos integralmente para os
objetivos sociais da ABIT, aplicados em projetos novos ou existentes;

VL. Propor, apoiar e/ou atuar na execugao direta de projetos ou em conjunto e/ou parceria com
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, inclusive mediante apoio institucional,
projetos conjuntos, convénios e acordo de cooperagdo, para promover, apoiar, estimular e
capacitar técnica e operacionalmente; enfim, fortalecer, de todas as formas, a cadeia produtiva
téxtil e de confecgao;

VIL. Isoladamente ou em conjunto com outras organizagdes, entes do Poder Publico e/ou
entidades privadas, propor, elaborar e promover procedimentos de diagndstico, fiscalizacao,
certificagcao e/ou apenas identificagao de participagdo, mediante a criagao e fornecimento de
signos distintivos (marcas e selos), estabelecendo as condi¢gdes de obtencao, e/ou regras de
enquadramento, e uso destes signos, voltados a identificar valores, ou a desenvolver, fomentar,
e, se for o caso, fiscalizar, padroes de qualidade, sustentabilidade, ética e/ou outras caracteristicas
relacionadas a atividade e produtos da cadeia téxtil e de confecgao;

VIII. Recolher e obter registro de marca, tanto para produtos ou servigos, como também para
marcas coletivas de certificagdo de conformidade com o disposto na Lei n® 9.279/96, Lei de
Patentes, para uso préprio ou de seus associados, especialmente nas classes correspondentes
as suas atividades, de acordo com a classificagcao internacional de produtos e servigo, adotado
pelo INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

IX. Autorizar e licenciar a seus associados sob condi¢des, 0 uso gratuito de suas marcas;

X. Participar na constituicao de outras entidades sem fins lucrativos, inclusive no Exterior; e
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Promover a pesquisa, o ensino, divulgagao, intercambio, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico da cadeia produtiva objeto de sua atuagao, inclusive mediante parcerias
e projetos voltados ao desenvolvimento e implementacao de inovagcdes no ramo téxtil, podendo
atuar como 6rgao consultivo de entidades publicas e privadas e, inclusive emitir laudos, pareceres
e atestados relacionados ao setor.

Artigo 4°. No escopo de suas finalidades a Associagcao podera, em nome e na defesa dos
interesses e direitos de seus Associados, propor e participar de medidas judiciais e
administrativas, sendo parte legitima para atuar em quaisquer esferas do poder publico e perante
quaisquer entes politicos estatais, ou da administracdo publica, direta ou indireta, incluindo
Autarquias, Agéncias Reguladoras, Ministério Publico, Empresas Publicas, Concessionarias de
Servicos Publicos, sem distingao.

Artigo 5°. Sao principios e valores indeclinaveis da Associacao:

i. Os principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e igualdade;

ii. Os valores democréticos, de diadlogo e transparéncia, do pluralismo politico, da livre
iniciativa e do valor social do trabalho, do desenvolvimento e integragao nacional e da importancia
de cooperacao entre o estado, seus agentes e a sociedade, preservagao do meio ambiente e
sustentabilidade;

iii. A simplificacao, desburocratizagcdo e racionalizagcdo dos procedimentos e sistemas
vinculados ao exercicio da atividade econémica do setor téxtil e de confecgao nacional.

TiTULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO
CAPITULO | - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 6°. O quadro de associados da Associagdo compor-se-a por pessoas juridicas, que
exercam suas atividades no territério nacional, na industria da cadeia produtiva téxtil e de
confecgao, ou ainda, pessoas fisicas, associagbes, federagbes ou sindicatos que possuam
correlacao com tais atividades econdmicas e que atendam e se obriguem a obedecer aos
requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno.
Paragrafo Unico: A Associagdo podera ter regimentos e normas internas destinados a
cumprir seus fins e viabilizar as disposicdes estabelecidas neste Estatuto Social, os quais serao
elaborados e aprovados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 7°. A Associagcao conta com as seguintes categorias de Associados:

a) Associados Proprietarios: possuidores de titulos de propriedade remidos.
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b) Associados Plenos: Pessoas Juridicas que tenham seu objetivo social em consonancia
com o previsto neste Estatuto Social, e Pessoas Fisicas que tenham correlagdo com a
industria da cadeia produtiva téxtil e que contribuam mensalmente com a Associagao.

c) Associados Institucionais: Sindicatos, Federagdes, Associagcdes, Autarquias, ou pessoas
juridicas de direito que ndao se enquadrem na categoria acima, e que contribuam
mensalmente com a Associacao.

Paragrafo Unico: Os Associados Proprietarios sao considerados remidos, sujeitos apenas ao
pagamento de contribuicdo de manutencao definidas pelo Conselho de Administragdo. Os
demais Associados descritos no caput deste Artigo fardo contribuicées, conforme estabelecido
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 8°. Todos e quaisquer Associados, membros ou ndo da administracdo da Associacao,
nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da Associagao.

Artigo 9°. A Associacao contara também para a consecucao de seus objetivos, com pessoas
fisicas ou juridicas na condigdo de Assinantes, dispostas a colaborar com seus objetivos e
participar de seus Projetos e Eventos. Essa colaboragdao ocorrera em conformidade com as
condigbes estabelecidas para cada evento ou projeto especifico, podendo incluir sugestoes,
participacdes, contribuicbes mensais, doacao de bens ou prestagao de servicos voluntarios.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE FILIACAO

Artigo 10. O cumprimento dos requisitos e das condi¢des técnicas exigidas para a admissao
do candidato devera ser demonstrado através de proposta de associacao, acompanhada dos
documentos comprobatérios pertinentes, que sera avaliada administrativamente e, havendo
duvidas sobre a pertinéncia, podera ser encaminhada para analise do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico: Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, o interessado
devera ser comunicado e podera apresentar recurso em até 15 (quinze) dias corridos, que sera
encaminhado para deliberagdo do Conselho de Administragao, e, apds comunicado formalmente
de nova negativa, cabe recurso na pauta da préxima Assembleia Geral. O recurso nao tem efeito
suspensivo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 11°.  Sao direitos dos Associados, sem prejuizo do disposto em Regimentos Internos:

a) participar da Assembleia Geral, discutindo sobre todos os assuntos propostos,
obedecidas as regras, condigdes e limitagdes da lei e deste Estatuto Social;
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b) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, por si ou por seu representante
legal, desde que quites com os cofres sociais, obedecidas as regras, condi¢des e limitacdes da
lei, do Estatuto, regimentos e regulamentos da Associagao, e desde que inscritos ha mais de trés
meses no quadro social;

c) requerer com um numero de Associados, igual ou superior a 1/5 (um quinto), a
convocacao da Assembleia Geral, justificando os motivos;

d) usufruir dos servigos oferecidos pela Associagao, respeitados os dispositivos contidos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

e) apresentar propostas, estudos e sugestdes ao Conselho de Administragao;

f) participar de eventos, inclusive feiras, congressos e conferéncias, que a Associacao
promover ou apoiar, obedecendo aos critérios e requisitos estabelecidos;

9) utilizar-se os servicos de informacgdes e assisténcia mantidos pela Associacao, de acordo
com as condicdes estabelecidas; e

h) retirar-se da Associacdo, mediante pedido de demissdo, com a comprovagao de

encontrarem-se quites com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico: O uso e gozo dos direitos sociais e politicos dependem de situagao regular
do Associado com a tesouraria e do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

Artigo 12. Sao deveres de todos os Associados, sem prejuizo do disposto nos regimentos e
normas internas da Associagao:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os cddigos, normas e regimentos internos da
Associacgao;

b) pagar pontualmente as contribuicdes;

c) desempenhar o cargo para o qual for eleito e participar dos Comités para os quais for
designado;

d) prestigiar a Associacao por todos os meios ao seu alcance;

e) comparecer as Assembleias Gerais e respeitar suas decisoes; e

f) informar a Associagao sobre quaisquer alteragées em seus dados cadastrais, referentes

ao modo como sao representadas legalmente e sobre eventuais alteragdes societarias que
impactem na manutencdo dos requisitos e condigdes exigidos para manterem-se como
Associadas.

Artigo 13. Nao ha entre os Associados da Associacao direitos e obrigagdes reciprocas.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PROCEDIMENTAIS
Artigo 14. Os Associados poderao se desligar da Associacdao a qualquer tempo, mediante

comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo condi¢gao para o
desligamento que estejam em dia com o pagamento de suas contribui¢des, salvo isengdo ou
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desconto de pagamento que venha a ser deliberado pelo Presidente do Conselho de
Administragao e/ou pelo Superintendente.

Artigo 15. Os Associados que infringirem o Estatuto Social, regimentos internos, resolucoes,
codigos ou quaisquer outras normas que regem a Associagao, poderao sofrer penalidades de (i)
adverténcia; (ii) suspensao de direitos, e/ou (iii) de exclusdo do quadro associativo, nos termos
deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: A pena de adverténcia sera aplicada quando entender o Conselho de
Administracao que ela deva preceder a aplicacao de qualquer outra pena.

Paragrafo Segundo: A pena de suspensao de direitos sera aplicada aos Associados que
praticarem atos de natureza leve, contra as normas do Estatuto Social, ou ndao atenderem as
determinagdes do Conselho de Administracgao.

Paragrafo Terceiro: A pena de exclusao podera ser aplicada na reincidéncia de infragdes leves
ou no caso de atos graves contra o Estatuto Social e/ou das demais normas, codigos e regimentos
editados pela Associacdo ou pelo Conselho de Administracdo, bem como em alguma das
condutas abaixo:

a) Dissolugao ou se decretada a faléncia do Associado, ou se cessar suas atividades, sob
qualgquer motivo;
b) Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da Associagdo através de

comportamento condenavel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou praticarem
atos que prejudiquem a imagem publica da Associacao;

c) Que incutir em mora de suas obrigagdes pecuniarias, apos negociagao; e

d) Modificagdo do objetivo social ou da atividade do Associado, de forma a deixar de
preencher os requisitos de enquadramento nas categorias.

Artigo 16. A exclusdo sera sempre precedida de procedimento administrativo, de
competéncia exclusiva do Conselho de Administragao, onde serao sempre observados os direitos
ao contraditério, ampla defesa e revisao recursal.

Paragrafo Primeiro: A defesa do Associado podera ser oferecida somente por escrito no prazo
de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificacao escrita e enviada pela Associacao. O
Conselho de Administragdo decidira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
encerramento do prazo de apresentacao da defesa.

Paragrafo Segundo: Das decisdes da Conselho de Administracdo, cabera recurso a proxima
Assembleia Geral, que deve ser oferecido em até 15 (quinze) dias contados da comunicagao da
decisdo ao associado e cujos efeitos ndo serdao suspensivos. A Assembleia devera apreciar o
recurso no certame seguinte, sendo incluido nos assuntos deliberativos.
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Artigo17. O associado excluido do quadro social sera responsavel pelo pagamento das
contribuicdes devidas, caso esteja inadimplente até a data da exclusado, ndo havendo restituicao
de contribuicdo paga.

TiTULO Ill - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 18. Sao 6rgaos da Associacgao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao; e
c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Todas os 6rgaos da Associacdao poderdao se reunir e deliberar nas
modalidades presencial, semipresencial ou virtual.

Paragrafo Segundo: Os votos poderao ser registrados e computados; podendo ser apurado das
mais diversas formas, tais como cédulas de papel, equipamentos eletrénicos ou de modo
totalmente virtual através de sistemas computadorizados, softwares ou por meio da rede mundial
de computadores, sendo permitido ainda, o voto por correspondéncia, conforme estabelecido
pelos regulamentos da Associagao e comunicado para cada caso especifico.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo19. A Assembleia Geral € o0 6rgao soberano e irrecorrivel da Associacao, sendo
constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro: As decisbes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
Associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Segundo: Cada Associado tem direito a 1 (um) voto, que podera ser exercido pelo
representante do Associado devidamente pré-cadastrado ou por seu representante constituido,

sem necessidade de firma.

Artigo 20. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
b) Aprovar as contas;

c) Alterar o Estatuto Social;

d) Deliberar sobre a dissolugéo e liquidagado da Associacgao; e

e) Destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.
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Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-a até o final do més de abril para apreciar o relatério
do Conselho de Administragao, examinar balangos e contas e sobre eles deliberar. Reunir-se-3,
ainda, sempre que se fizer necessario.

Artigo 22.  As Assembleias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao,
por escrito, com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da
Associagao e/ou por e-mail enviado ao enderecgo eletrdnico informado pelo Associado. Salvo no
caso das Assembleias gerais destinadas a eleicdo que respeitardao os prazos especificos
dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: O Edital de Convocagao mencionara, obrigatoriamente:

a) Dia, local e horario da Assembleia Geral (12 e 22 convocagoes);
b) Quoérum para instalagédo e deliberagao; e
c) Ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral destinada as eleicbes sera convocada e realizada de
acordo com as normas especificas estabelecidas.

Artigo 23. A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocag¢ao, com maioria absoluta
dos Associados ou, em segunda convocagao, com qualquer numero de Associados presentes,
salvo nos casos especificos dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: As deliberacbes da Assembleia Geral, devidamente instaladas, serdo
tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto, salvo nos casos especificos
dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Nas deliberacbes para destituigdio de membros do Conselho de
Administracdo e de alteracao do Estatuto Social sera obrigatorio o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, sem a maioria absoluta dos Associados em primeira convocagao, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Terceiro: Nas deliberagcbes que tratarem de possibilidade de dissolugdo da
Associagao sera necessario o quérum de instalagéo de 4/5 (quatro quintos) dos Associados, e
deliberagao por maioria simples, onde também sera determinado o destino ao patriménio.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 24.  As Assembleias Gerais destinadas a eleicao do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal serao convocadas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias corridos.
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Artigo 25. O edital de convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral trara as seguintes
informacoes:

a) Dia, local e horario da Assembleia Geral (12 e 22 convocacgoes);

b) Quorum para instalagao e deliberagao; e

c) Ordem do dia;

d) Prazo para registro de chapas, correspondente ao 20° (vigésimo) dia corrido anterior a
data da Assembleia Geral, contado retroativamente; e

e) Informagdes gerais sobre o exercicio de votos, caso aplicavel.

Artigo 26. O processo eleitoral podera ser desenvolvido através da utilizagdo de
equipamentos eletronicos para votagao, recepc¢ao, registro e apuragao de votos, ou ainda, de
forma virtual através da rede mundial de computadores.

Paragrafo Unico: O processo eleitoral realizado mediante a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos e/ou de forma virtual devera assegurar, entre outros, a segurancga, confiabilidade e a
transparéncia do pleito, o exercicio do direito do voto realizado a distancia e anonimizagao dos
votos, quando previsto o voto secreto pelo Estatuto Social.

Artigo 27. Os candidatos a membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal
deverao, no momento do registro de chapa e na data da Assembleia Geral Eleitoral estar
vinculados a uma Associada com direito a voto na Assembleia Geral, podendo ser Diretor, sécio,
conselheiro ou administrador ou pessoas que ocupem cargos equivalentes nos termos dos atos
constitutivos das respectivas Associadas.

Artigo 28.  As chapas deverao ser entregues na Secretaria da Associagao, dentro do prazo
estipulado no Edital, assinadas pelo candidato a Presidente do Conselho de Administracao, que
passa, a partir deste momento a representa-la.

Artigo 29. Em até 5 (cinco) dias corridos apds o término do prazo de registro de chapas a
Associagao divulgara, mediante afixagdo na sede e/ou comunicagao via carta, ou e-mail ou outro
meio eletrdbnico comprovadamente eficaz, as chapas inscritas para que todos tenham ciéncia dos
nomes que a compodem.

Artigo 30. Havendo mais que uma chapa inscrita para concorrer a eleig¢ao, sera formada uma
Comissao Eleitoral composta por até 5 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente do Conselho
de Administracao, que devem ser profissionais da area juridica com comprovada experiencia em
processos eleitorais € ndo poderao estar inscritos como candidatos em nenhuma das chapas
concorrentes. A Comissao Eleitoral tera como finalidade zelar pela transparéncia do processo
eleitoral, competindo a ela:

a) auxiliar na criacao e revisado das regras para eleicao;
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b) auxiliar na preparagao do local e na implementagao dos sistemas relacionados a votagao,
se houver necessidade;

c) auxiliar na organizacao e conferéncia dos documentos necessarios ao processo de
eleicao;

d) deliberar sobre casos omissos e duvidas relativo ao processo eleitoral, e

e) decidir em caso de duvidas na apuragao dos votos.

Paragrafo Unico: No caso de mais que uma chapa é vedado aos candidatos presidir ou
secretariar a Assembleia, sendo-lhes facultado fiscalizar ou credenciar fiscais, desde que
associados, junto a mesa.

Artigo 31. A eleicao se processara pelo voto secreto.

Artigo 32. Na hipotese de ser permitido o voto por correspondéncia, a Associada enviara
carta a qual devera ser postada nos Correios a tempo de ser entregue na Associagao até a
véspera da eleicao, sendo sua responsabilidade exclusiva zelar pelo cumprimento desse prazo.

Paragrafo Primeiro: A carta devera declarar o exercicio de voto por esse meio e o Associado
votante tera sua participagao registrada na lista de presenca.

Paragrafo Segundo: Para que seja valida a carta devera vir acompanhada de envelope lacrado,
contendo a cédula eleitoral conforme disponibilizada pela Associacao, e este envelope sera
depositado na urna coletora, para computo na contagem dos votos.

Artigo 33. Na hipotese de eleicao por meios virtuais, a Associacao disponibilizara as
instrucdes para votar juntamente com a divulgagao das chapas candidatas.

Artigo 34. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maior numero de votos (maioria
simples).

Artigo 35. No caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragao convocara nova
eleicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, mantendo as mesmas chapas ja registradas.

Artigo 36. Terminada a votagao e respectiva apuragao, sera lavrada a ata na qual se
mencionarao as ocorréncias principais e o resultado apurado.

Artigo 37. O mandato dos eleitos se inicia no 1° (primeiro) dia de janeiro do ano seguinte ao
da eleigéao.

Artigo 38. O mandato dos integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos, prorrogavel até a posse dos sucessores eleitos, se for o caso.
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CAPITULO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 39. O Conselho de Administracdo é o 6rgao responsavel pela administragao da
Associacao, de acordo com os poderes e atribuigdes conferidos por este Estatuto Social e pelo
Regimento Interno da Associagao, sendo assessorado pelo Conselho Fiscal e por outros érgaos
internos, estatuarios e nao estatutarios, comissdes, comités e grupos de trabalho porventura
constituidos.

Artigo40. O Conselho de Administragdo sera composto por ao menos 50 (cinquenta)
membros titulares eleitos sendo: 01 Presidente do Conselho de Administracao; 1° Vice -
Presidente do Conselho de Administragao; 2° Vice-Presidente do Conselho de Administragao; 3°
Vice-Presidente do Conselho de Administracao e 07 (sete) Conselheiros Vice-Presidentes; 1°
Conselheiro Secretario; 2° Conselheiro Secretario e 3° Conselheiro Secretario; 1° Conselheiro
Tesoureiro; 2° Conselheiro Tesoureiro e 3° Conselheiro Tesoureiro e, os demais, Conselheiros.

Artigo 41. Além dos membros eleitos, os ex-presidentes da Associacdo sao membros natos
do Conselho de Administragao, com direito a voto, sendo denominados Presidentes Eméritos.

Artigo 42. Os Conselheiros eleitos e os natos ndo receberao, direta ou indiretamente,
qualquer remuneragao, honorario, vantagem ou beneficio individual em decorréncia do cargo de
Conselheiro de Administracao.

Artigo 43. O Presidente do Conselho de Administracao podera ser reeleito por apenas 1
(uma) vez.

Artigo44. O Conselho de Administragao reunir-se-a 01 (uma) vez por més e sempre que
julgar necessario, mediante convocacao de seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros.

Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administracdo serdao convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora
e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Pauta.

Paragrafo Segundo: A convocacao prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a
reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Administragdo, ou estes
declararem na reunidao anterior ou por escrito, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail),
estarem cientes da reunido.

Paragrafo Terceiro: As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou, na sua auséncia, por 01 (um) dos Vice-Presidentes ou pelo Superintendente,
sendo que, se houver entendimento sobre a necessidade serao transcritas em atas.
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Paragrafo Quarto: As reunides do Conselho de Administracéo serao instaladas com qualquer
numero de membros, e as decisdes serao tomadas por maioria simples, podendo ser permitido,
a critério do Presidente, a participagcao com direito a voz de outros Associados e ndao-associados.

Artigo 45. O Presidente do Conselho de Administracao, ou seu substituto, tera voto de
desempate nas deliberacgoes.

Artigo 46. E facultado ao membro do Conselho de Administragdo outorgar procuracio para
participagcao em reuniao.

Artigo 47. Ao Conselho de Administracao, coletivamente, compete:

a) Estabelecer as diretrizes fundamentais e politica geral da Associagao, verificando e
acompanhando sua execucgao;

b) Referendar a escolha do Superintendente;

c) Resolver sobre as omissdes e duvidas deste Estatuto Social;

d) Aprovar o regimento interno e suas alteracoes;

e) Aplicar e julgar as penalidades previstas neste Estatuto Social; e

f) Deliberar, em grau de recurso, sobre a admissao de novos Associados.

Artigo 48.  As substituicdes dos integrantes do Conselho de Administracdo, em carater
definitivo ou transitério, ocorrerdao como segue:

a) o Presidente do Conselho sera substituido pelo 1° Vice-Presidente;

b) na auséncia deste, pelo 2°. Vice- Presidente ou, na auséncia deste ultimo, pelo 3° Vice-
Presidente;

c) na auséncia do 1°, 2° e do 3° Vice-Presidentes, por 01 (um) dos Conselheiros Vice-
Presidentes; e

d) se um dos Vice-Presidentes ou Conselheiros Vice-Presidentes vier a substituir o

Presidente em carater definitivo, sera substituido pelo Conselheiro escolhido entre os demais
integrantes do 6rgao.

Artigo 49.  Entre outras atribui¢des, ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

a) representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) constituir em conjunto com 01 (um) dos Vice-Presidentes ou com 01 (um) dos
Conselheiros Tesoureiros, procuradores, mandatarios ou prepostos;

c) convocar, e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias
Gerais;

d) escolher e nomear outros membros dos grupos de trabalho interno ou setoriais, comités,

comissoes;
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e) deliberar sobre isen¢des ou descontos de contribuigcdes de Associados em processo de
desligamento;

f) escolher empresa de auditoria independente, de reconhecida idoneidade, para auditar
anualmente as contas da Associacao, entre as empresas aprovadas no critério operacional de
processo de contratagdo da Associagao;

g) escolher e contratar o Superintendente da Associacao, estabelecendo a remuneragao
dentro dos padrdes de mercado; e
h) nomear os membros do Conselho Consultivo da Associacao.

Artigo 50. Ao 1° Vice-Presidente do Conselho compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos, auséncias ou em caso de
vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 51.  Aos 2° e 3° Vice-Presidente do Conselho compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos, auséncias ou em caso de vaga,
mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 52. Aos Conselheiros Vice-Presidentes compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o 1°, 2° e 0 3°. Vice-Presidentes em seus impedimentos, auséncias ou em caso

de vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 53. Ao 1° Conselheiro Secretario compete:

a) substituir os Vice-Presidentes em seus impedimentos, auséncias ou caso de vaga,
mesmo sem justificativa por escrito;
b) redigir e ler as atas das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias

Gerais, secretariando-as.

Artigo 54.  Aos 2° e 3° Conselheiros Secretarios compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e
b) individualmente, observada a ordem sucessiva crescente, substituir ao Conselheiro
Secretario.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Conselheiros Secretarios, o Presidente da Assembleia
nomeara qualquer dos presentes para secretaria-la.
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Artigo 55. Ao 1° Conselheiro Tesoureiro compete:

a) assinar em conjunto com o Presidente, com qualquer Vice-Presidente, com o
Superintendente ou com 01 (um) procurador com poderes especificos para tal, cheques, ordens
de pagamento e quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade da

Associacao;

b) fiscalizar os servigos da tesouraria;

c) aceitar a demissao dos Associados;

d) elaborar e acompanhar as previsdées orcamentarias;

e) constituir em conjunto com o Presidente, ou com 01 (um) dos Vice-Presidentes,
procuradores, mandatarios ou prepostos; e

f) celebrar contratos em nome da Associagdo, assinando sempre em conjunto com o

Presidente, com Vice-Presidente ou seu Superintendente.
Artigo 56.  Aos 2° e 3° Conselheiros Tesoureiros compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) individualmente, observada a ordem sucessiva crescente, substituir ao Conselheiro
Tesoureiro atualmente em exercicio das prerrogativas em seus impedimentos, auséncias ou em
caso de vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

CAPITULO IV - DO SUPERINTENDENTE
Artigo 57. O Superintendente, que também podera atender pelo nome de Diretor
Superintendente, atuara efetivamente na execugao das operagdes da Associagao, sob orientagao
direta do Presidente do Conselho de Administracdo e seus demais Conselheiros no que for

pertinente a cada cargo.

Paragrafo Unico: A contratagdo do Superintendente respeitara as normas e processos
estabelecidos neste Estatuto Social.

Artigo 58.  Competira ao Superintendente, dentre outras funcdes executivas:

a) representar a Associagcao mediante poderes de sua homeagao e inerentes ao exercicio
de seu cargo;
b) dirigir e administrar os negdcios sociais da Associacdo de acordo com as diretrizes

definidas pelo Conselho de Administragao, praticando todos os atos necessarios e convenientes,
ressalvados aqueles para os quais o presente Estatuto atribuir como de competéncia da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

c) supervisionar a execucao das medidas e dos planos de trabalho aprovados pelo
Conselho de Administragao;
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d) supervisionar as atividades administrativas e financeiras, responsabilizando-se pela
arrecadacao de todas as rendas e pelo pagamento das despesas, bem como pela movimentagao
dos fundos da Associagao, podendo assinar os respectivos cheques e ordens de pagamentos,
em conjunto com 01 (um) dos Conselheiros Tesoureiros;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimodnio da Associagao;

f) administrar as atividades dos grupos de trabalho e eventuais comités ou comissdes com
funcdes especificas;

g) apresentar quando solicitado aos Conselhos de Administracao e Fiscal, o balancete do
movimento das receitas e despesas do més anterior;

h) elaborar o orgamento e submeté-lo a aprovacgao;

i) admitir e demitir prestadores e empregados da Associagao, fixando suas respectivas
remuneracodes e atribuicdes de acordo com os padrdes de mercado de cada fungao;

i) deliberar sobre isengdes ou descontos de contribui¢ées de Associados em processo de
desligamento;

k) encaminhar para a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades, o Balango Geral e

a Demonstracdo de Contas do Exercicio, acompanhados do respectivo parecer do Conselho
Fiscal; e

1) celebrar contratos em nome da Associacgao, assinando sempre em conjunto com 01 (um)
dos Conselheiros Tesoureiros.

Artigo 59. Respeitadas as diretrizes, competéncias e programas estabelecidos pelos 6rgaos
da Associacao e seus Conselheiros eleitos, o Superintendente dispde de plena autonomia
administrativa e técnica para o eficiente desempenho de suas fungoes.

Artigo 60. O Superintendente podera participar das reunides do Conselho de Administracao,
porém sem direito a voto e sem que seja computado para compor o quérum das reunioes.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 61. A Associacdo tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) Conselheiros
efetivos titulares e 03 (trés) Conselheiros Suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, eleitos na
mesma Assembleia Geral destinada a eleicdo do Conselho de Administragdo, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndao receberao remuneragcao em razao das
suas fungoes.

Artigo 62. Os membros, pessoas fisicas eleitas para o Conselho Fiscal, ndo poderao exercer
cargos no Conselho de Administracdo concomitantemente.

Artigo 63. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer, de forma colegiada ou individual,
conforme preferirem:
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a) fiscalizar a gestdao, com o exame, a qualquer tempo, os livros, balancetes, contas e
relatérios da administragdo, bem como a situagao patrimonial e financeira, solicitando, quando
julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer
outros atos;

b) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

c) opinar, no que entender pertinente, para melhorias necessarias ou Uteis ao
aperfeicoamento da gestao financeira e contabil; e

d) fiscalizar o processo eleitoral, no caso de haver mais que 1 (uma) chapa inscrita.

Artigo 64. Havendo auséncia, mesmo que temporaria, renuncia ou destituicdo de membros
do Conselho Fiscal, antes ou depois de sua posse na respectiva fungao, assumira o cargo vacante
o0 membro suplente.

Artigo 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por
convocacgao de qualquer um de seus membros ou do Presidente do Conselho de Administragao,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de carta ou correio eletrénico.

Paragrafo Primeiro: A convocacao prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a
reuniao a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem na reunido anterior ou por
escrito, inclusive por correio eletrénico (e-mail), estarem cientes da reuniao.

Paragrafo Segundo: E vedada a outorga de procuracdo pelos membros do Conselho Fiscal no
exercicio de seu cargo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 66. O Conselho Consultivo sera composto por até 50 (cinquenta) membros convidados
pelo Presidente do Conselho de Administragao, para atuarem consultivamente enquanto durar o
mandato do Conselho de Administracao eleito, podendo ser destituido por ele a qualquer tempo,
podendo ou nao ser ligados a Associados.

Paragrafo Primeiro: Poderao integrar o Conselho Consultivo pessoas fisicas de notério saber e
expressiva atuacao na cadeia produtiva do setor téxtil, de confeccdao e de moda, além de
entidades afins, contribuindo para as discussdes sobre os desafios e solugbes da industria.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Consultivo poderao participar, na condigao de
convidados, das reunides do Conselho de Administragao, porém sem direito a voto e sem serem
computados para a composigao do quérum.
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CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 67. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, poderao perder
0 seu mandato nos seguintes casos, respeitadas as formalidades estatutarias e legais:

a) malversacao ou dilapidacao do patrimbnio social;
b) grave violacao deste Estatuto;

c) abandono do cargo; e

d) desvinculagado de Associada com direito a voto.

Paragrafo Unico: No caso da aplicagdo deste artigo sera notificado pelo Presidente do
Conselho de Administracao, em até 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral para que exerca
seu direito de defesa, nao cabendo qualquer recurso contra o quanto deliberado em Assembleia.

Artigo 68. Caso um membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal seja
desvinculado da representacao do Associado que o indicou no processo eleitoral, este Associado
podera indicar 1 (um) novo representante para participar das reunides do Conselho de
Administracao, “ad referendum” deste Conselho de Administracao.

TiTULO IV - DO PATRIMONIO
Artigo 69.  Constitui o patriménio da Associacao:

a) O fundo social constituido por 500 titulos representativos da quota de Associados-
Proprietarios, dos quais 261 ja foram adquiridos até a presente data. Os 239 titulos restantes terao
seus valores e prazos de pagamento estabelecidos pelo Conselho de Administragao; e

b) Bens modveis, iméveis, valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive veiculos, acdes e titulos da divida publica.

Artigo 70. O titulo de Associado-Proprietario € nominativo, transferivel por ato “inter-vivos”
Ou sucessao a quem possua a qualidade exigida nos termos deste Estatuto Social, podendo ser
adquirido a vista ou a prazo obrigando, neste caso, o adquirente ao pagamento das respectivas
prestagdes nas datas aprazadas, sob pena da perda das importancias pagas e eliminagao do
quadro social.

Paragrafo Primeiro: Qualquer modificagao no prazo de venda dos titulos, somente podera ser
feita por deliberagao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo: A transmissao do titulo far-se-a por cessao, em termo lavrado em livro
proprio da Associagao, assinado pelo cedente e cessionario e mediante o pagamento da taxa de
transferéncia que sera fixada pelo Conselho de Administragao.
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Paragrafo Terceiro: O titulo do Associado em débito para com a Associagdo nao podera ser
transferido sem prévia liquidagao da divida.

Artigo 71. Os bens imoveis somente poderao ser alienados mediante expressa autorizagao
da Assembleia Geral.

Artigo 72. Os recursos financeiros necessarios a manutengao da Associagao serao obtidos
mediante:

a) Contribuicbes mensais, anuais, esporadicas ou fixas e/ou regulares de Associados, ou
nao-associados denominadas Assinantes, bem como valores de ingresso no quadro associativo
(joia), de adesao e manutengao a projetos, comissoes, grupos de trabalho e programas, inclusive
de manutencao;

b) Rendas de seu patrimonio, tais como aluguéis, juros de titulos e depdsitos, licencas de
marcas, selos e propriedade intelectual em geral, direitos autorais e cessao de direitos vinculados
a imagem;

c) Doacdes de bens e direitos, subvengoes, legados, provenientes de pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, inclusive recebimento de premiagao de
todos os tipos, filantropicos ou nao, desde que nao impliguem em subordinagao, compromissos
ou interesses que conflitem com as finalidades da Associagao;

d) Convénios, contratos, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para unidao de
esforgos e/ou financiamento de projetos na sua area de atuagdo ou para divulgagcédo das suas
atividades, inclusive projeto de selos e certificagdes;

e) Promocgao de agdes, projetos, feiras e eventos, congressos, simposios, educacionais
culturais e esportivos, seminarios, encontros, palestras e outros eventos relacionados ao seu
obijetivo;

f) Recebimento de royalties e proventos de Franquias Sociais, treinamentos, taxa de
divulgagcao e uso de marca, e outras atividades relacionadas a utilizacao de metodologia de
trabalho e marca, com pagamento de royalties e/ou servigos e know-how;

g) Promocgéo direta ou em parceria de eventos, negociacdo de produtos e servigcos
decorrentes da atividade-meio, inclusive iniciativas educacionais, cursos, workshops, campanhas,
acompanhamentos, consultorias e quaisquer outras atividades para terceiros, desde que nao
contrariem os fins e objetivos da Associacgao; e
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h) Rendas eventuais.

Artigo 73. O patriménio e os recursos financeiros da Associagao serao aplicados exclusiva e
obrigatoriamente para a consecucao das suas finalidades e objetivos.

Artigo 74 Os Associados poderdao pagar uma contribuicdo, nos termos e critérios de sua
respectiva categoria, estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 75. A Associagao nao distribui entre os seus Associados, Conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
beneficios ou vantagens, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que |lhe sao atribuidos no exercicio de suas atividades
associativas, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados serao obrigatoria e
integralmente aplicados na consecugao do seu objetivo social.

Artigo 76. A Associacdao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos eletivos de sua
administracdo pelas atividades exercidas na Associagdo, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas.

Paragrafo Unico: Fica destacado, apenas por precaucdo, que o0s servigos profissionais
especificos, que ndo se confundem com as atribuigdes exercidas em fungao das atividades para
os quais tenham sido eleitos dentro dos 6rgaos da Associacao elencadas neste Estatuto Social,
poderao ser remuneradas, desde que autorizados nos termos deste Estatuto Social, e respeitados
os valores de mercado da regidao onde sao exercidas as atividades.

Artigo 77. No caso de dissolugdo o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica sem fins lucrativos, com obijetivo social semelhante e que preferencialmente tenha
a mesma area de atuagao, sendo que a escolha recaira sobre a Assembleia Geral especialmente
convocada para deliberar sobre a dissolugao e destinagao do patriménio.

Artigo 78. O exercicio social comega em 1° de janeiro de termina em 31 de dezembro de
cada ano.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 79. Este Estatuto Social entra em vigor em 11 de setembro de 2025, data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral, aplicando-se de imediato as mudancas de competéncias e
fungdes.

Presidente do Conselho de Administragéao
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ESTATUTO SOCIAL DA
ABIT - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAO

TiTULO | - DA DENOMINAGAO SOCIAL, DA SEDE, DA DURAGAO E DA FINALIDADE

Artigo 1°. A ABIT - Associagcédo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecg¢do, também
designada simplesmente “Abit” ou “Associag¢ao”, inscrita no CNPJ sob o n° 62.673.454/0001-80,
€ uma associagao sem fins lucrativos, fundada em 1957, com duragao indeterminada, cujas
atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto Social e pela legislacao em vigor.

Artigo 2°. A Associacao tem sede e foro na Rua Marqués de Itu, n® 968, Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 01223-000.

Paragrafo Unico: A Associagdo podera, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao,
alterar o endereco da sede, abrir filial, agéncias ou manter escritérios, tanto em territorio nacional
quanto no exterior.

Artigo 3°. Sao objetivos da Associagao defender os interesses de seus associados e de todas
as industrias da cadeia produtiva téxtil e de confeccdo que operam no Brasil, visando ao
desenvolvimento do setor, representando-os no que tange aos seus interesses comuns.

Paragrafo Unico: Para a consecugao de seus fins, e sem a exclusdo de outras agdes com os
mesmos objetivos, a Associacao podera:

1. Representar e defender os interesses dos associados e da cadeia produtiva do setor téxtil
e de confecgdo, em ambito nacional e internacional, em todas as esferas administrativas,
judiciarias, legislativas e civis, perante ou em conjunto com entidades do poder publico ou
privado, nacionais ou internacionais, relacionadas a cadeia téxtil e de confecgao brasileira, assim
entendida como as industrias de fiagcdo e tecelagem em geral; de tinturaria, estamparia e
beneficiamento; de linhas; de aviamentos; de passamanaria, de rendas e bordados; de tecidos
técnicos; de téxteis automotivos; de etiquetas téxteis; de artigos de cama, mesa e banho; de
manufatura aditiva; de nao-tecidos; de fibras naturais, artificiais e sintéticas, de confecgdes em
geral; distribuicao e varejo e outras empresas correlatas ou similares, bem como nos interesses
de grupo ou individuais dos associados e/ou que possam ser caracterizados como coletivos lato
sensu, quando relacionados as atividades econémicas objetivo da Abit, por eles exercidas;

Il Prestar assisténcia e orientagdes aos seus associados e a cadeia produtiva todo setor téxtil
e de confecgao nacional, criando servigos préprios ou por terceiros, organizando e/ou mantendo
convénios com terceiros do setor publico ou privado, inclusive para a divulgagao de informagdes
gerais, técnicas, juridicas, econémicas e estatisticas relacionados a cadeia téxtil e de confeccao
brasileira;
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1l. Colaborar com as autoridades governamentais na analise e solugdo de questdes
relacionadas a cadeia téxtil e de confecgao, mediante a elaboragéao e/ou auxilio na elaboragao
e divulgacdo de normas, regulamentos, estatisticas, estudos, pesquisas, coleta de dados e
processos de cadastros sempre relacionados ao seu objeto social;

Iv. Promover, organizar, colaborar, apoiar, participar e desenvolver projetos culturais e de
capacitagao técnica, incluindo congressos, seminarios, feiras, workshop, palestras, cursos ou
quaisquer eventos ou produtos, inclusive de carater informativo e educacional voltado ao seu
obijetivo social;

V. Promover, criar e/ou apoiar, de qualquer forma, programas, parcerias ou planos de agdes
voltados a desenvolver, estimular e fortalecer a cadeia produtiva téxtil e de confecg¢ao, no Brasil
e no exterior, mediante; aplicacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, podendo promover
a capacitagao de pessoas e captar recurso, inclusive com a prestagao de servigos intermediarios,
negociacao de material promocional e de divulgacdo, sempre respeitando as normas legais
acessorias do carater contraprestacional e com os resultados revertidos integralmente para os
objetivos sociais da ABIT, aplicados em projetos novos ou existentes;

VL. Propor, apoiar e/ou atuar na execugao direta de projetos ou em conjunto e/ou parceria com
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, inclusive mediante apoio institucional,
projetos conjuntos, convénios e acordo de cooperagdo, para promover, apoiar, estimular e
capacitar técnica e operacionalmente; enfim, fortalecer, de todas as formas, a cadeia produtiva
téxtil e de confecgao;

VIL. Isoladamente ou em conjunto com outras organizagdes, entes do Poder Publico e/ou
entidades privadas, propor, elaborar e promover procedimentos de diagndstico, fiscalizacao,
certificagcao e/ou apenas identificagao de participagdo, mediante a criagao e fornecimento de
signos distintivos (marcas e selos), estabelecendo as condi¢gdes de obtencao, e/ou regras de
enquadramento, e uso destes signos, voltados a identificar valores, ou a desenvolver, fomentar,
e, se for o caso, fiscalizar, padroes de qualidade, sustentabilidade, ética e/ou outras caracteristicas
relacionadas a atividade e produtos da cadeia téxtil e de confecgao;

VIII. Recolher e obter registro de marca, tanto para produtos ou servigos, como também para
marcas coletivas de certificagdo de conformidade com o disposto na Lei n® 9.279/96, Lei de
Patentes, para uso préprio ou de seus associados, especialmente nas classes correspondentes
as suas atividades, de acordo com a classificagcao internacional de produtos e servigo, adotado
pelo INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

IX. Autorizar e licenciar a seus associados sob condi¢des, 0 uso gratuito de suas marcas;

X. Participar na constituicao de outras entidades sem fins lucrativos, inclusive no Exterior; e
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Promover a pesquisa, o ensino, divulgagao, intercambio, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico da cadeia produtiva objeto de sua atuagao, inclusive mediante parcerias
e projetos voltados ao desenvolvimento e implementacao de inovagcdes no ramo téxtil, podendo
atuar como 6rgao consultivo de entidades publicas e privadas e, inclusive emitir laudos, pareceres
e atestados relacionados ao setor.

Artigo 4°. No escopo de suas finalidades a Associagcao podera, em nome e na defesa dos
interesses e direitos de seus Associados, propor e participar de medidas judiciais e
administrativas, sendo parte legitima para atuar em quaisquer esferas do poder publico e perante
quaisquer entes politicos estatais, ou da administracdo publica, direta ou indireta, incluindo
Autarquias, Agéncias Reguladoras, Ministério Publico, Empresas Publicas, Concessionarias de
Servicos Publicos, sem distingao.

Artigo 5°. Sao principios e valores indeclinaveis da Associacao:

i. Os principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e igualdade;

ii. Os valores democréticos, de diadlogo e transparéncia, do pluralismo politico, da livre
iniciativa e do valor social do trabalho, do desenvolvimento e integragao nacional e da importancia
de cooperacao entre o estado, seus agentes e a sociedade, preservagao do meio ambiente e
sustentabilidade;

iii. A simplificacao, desburocratizagcdo e racionalizagcdo dos procedimentos e sistemas
vinculados ao exercicio da atividade econémica do setor téxtil e de confecgao nacional.

TiTULO Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO
CAPITULO | - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 6°. O quadro de associados da Associagdo compor-se-a por pessoas juridicas, que
exercam suas atividades no territério nacional, na industria da cadeia produtiva téxtil e de
confecgao, ou ainda, pessoas fisicas, associagbes, federagbes ou sindicatos que possuam
correlacao com tais atividades econdmicas e que atendam e se obriguem a obedecer aos
requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno.
Paragrafo Unico: A Associagdo podera ter regimentos e normas internas destinados a
cumprir seus fins e viabilizar as disposicdes estabelecidas neste Estatuto Social, os quais serao
elaborados e aprovados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 7°. A Associagcao conta com as seguintes categorias de Associados:

a) Associados Proprietarios: possuidores de titulos de propriedade remidos.
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b) Associados Plenos: Pessoas Juridicas que tenham seu objetivo social em consonancia
com o previsto neste Estatuto Social, e Pessoas Fisicas que tenham correlagdo com a
industria da cadeia produtiva téxtil e que contribuam mensalmente com a Associagao.

c) Associados Institucionais: Sindicatos, Federagdes, Associagcdes, Autarquias, ou pessoas
juridicas de direito que ndao se enquadrem na categoria acima, e que contribuam
mensalmente com a Associacao.

Paragrafo Unico: Os Associados Proprietarios sao considerados remidos, sujeitos apenas ao
pagamento de contribuicdo de manutencao definidas pelo Conselho de Administragdo. Os
demais Associados descritos no caput deste Artigo fardo contribuicées, conforme estabelecido
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 8°. Todos e quaisquer Associados, membros ou ndo da administracdo da Associacao,
nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da Associagao.

Artigo 9°. A Associacao contara também para a consecucao de seus objetivos, com pessoas
fisicas ou juridicas na condigdo de Assinantes, dispostas a colaborar com seus objetivos e
participar de seus Projetos e Eventos. Essa colaboragdao ocorrera em conformidade com as
condigbes estabelecidas para cada evento ou projeto especifico, podendo incluir sugestoes,
participacdes, contribuicbes mensais, doacao de bens ou prestagao de servicos voluntarios.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE FILIACAO

Artigo 10. O cumprimento dos requisitos e das condi¢des técnicas exigidas para a admissao
do candidato devera ser demonstrado através de proposta de associacao, acompanhada dos
documentos comprobatérios pertinentes, que sera avaliada administrativamente e, havendo
duvidas sobre a pertinéncia, podera ser encaminhada para analise do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico: Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, o interessado
devera ser comunicado e podera apresentar recurso em até 15 (quinze) dias corridos, que sera
encaminhado para deliberagdo do Conselho de Administragao, e, apds comunicado formalmente
de nova negativa, cabe recurso na pauta da préxima Assembleia Geral. O recurso nao tem efeito
suspensivo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 11°.  Sao direitos dos Associados, sem prejuizo do disposto em Regimentos Internos:

a) participar da Assembleia Geral, discutindo sobre todos os assuntos propostos,
obedecidas as regras, condigdes e limitagdes da lei e deste Estatuto Social;
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b) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, por si ou por seu representante
legal, desde que quites com os cofres sociais, obedecidas as regras, condi¢des e limitacdes da
lei, do Estatuto, regimentos e regulamentos da Associagao, e desde que inscritos ha mais de trés
meses no quadro social;

c) requerer com um numero de Associados, igual ou superior a 1/5 (um quinto), a
convocacao da Assembleia Geral, justificando os motivos;

d) usufruir dos servigos oferecidos pela Associagao, respeitados os dispositivos contidos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

e) apresentar propostas, estudos e sugestdes ao Conselho de Administragao;

f) participar de eventos, inclusive feiras, congressos e conferéncias, que a Associacao
promover ou apoiar, obedecendo aos critérios e requisitos estabelecidos;

9) utilizar-se os servicos de informacgdes e assisténcia mantidos pela Associacao, de acordo
com as condicdes estabelecidas; e

h) retirar-se da Associacdo, mediante pedido de demissdo, com a comprovagao de

encontrarem-se quites com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico: O uso e gozo dos direitos sociais e politicos dependem de situagao regular
do Associado com a tesouraria e do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

Artigo 12. Sao deveres de todos os Associados, sem prejuizo do disposto nos regimentos e
normas internas da Associagao:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os cddigos, normas e regimentos internos da
Associacgao;

b) pagar pontualmente as contribuicdes;

c) desempenhar o cargo para o qual for eleito e participar dos Comités para os quais for
designado;

d) prestigiar a Associacao por todos os meios ao seu alcance;

e) comparecer as Assembleias Gerais e respeitar suas decisoes; e

f) informar a Associagao sobre quaisquer alteragées em seus dados cadastrais, referentes

ao modo como sao representadas legalmente e sobre eventuais alteragdes societarias que
impactem na manutencdo dos requisitos e condigdes exigidos para manterem-se como
Associadas.

Artigo 13. Nao ha entre os Associados da Associacao direitos e obrigagdes reciprocas.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PROCEDIMENTAIS
Artigo 14. Os Associados poderao se desligar da Associacdao a qualquer tempo, mediante

comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo condi¢gao para o
desligamento que estejam em dia com o pagamento de suas contribui¢des, salvo isengdo ou



téxtil e confecgdo

desconto de pagamento que venha a ser deliberado pelo Presidente do Conselho de
Administragao e/ou pelo Superintendente.

Artigo 15. Os Associados que infringirem o Estatuto Social, regimentos internos, resolucoes,
codigos ou quaisquer outras normas que regem a Associagao, poderao sofrer penalidades de (i)
adverténcia; (ii) suspensao de direitos, e/ou (iii) de exclusdo do quadro associativo, nos termos
deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: A pena de adverténcia sera aplicada quando entender o Conselho de
Administracao que ela deva preceder a aplicacao de qualquer outra pena.

Paragrafo Segundo: A pena de suspensao de direitos sera aplicada aos Associados que
praticarem atos de natureza leve, contra as normas do Estatuto Social, ou ndao atenderem as
determinagdes do Conselho de Administracgao.

Paragrafo Terceiro: A pena de exclusao podera ser aplicada na reincidéncia de infragdes leves
ou no caso de atos graves contra o Estatuto Social e/ou das demais normas, codigos e regimentos
editados pela Associacdo ou pelo Conselho de Administracdo, bem como em alguma das
condutas abaixo:

a) Dissolugao ou se decretada a faléncia do Associado, ou se cessar suas atividades, sob
qualgquer motivo;
b) Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da Associagdo através de

comportamento condenavel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou praticarem
atos que prejudiquem a imagem publica da Associacao;

c) Que incutir em mora de suas obrigagdes pecuniarias, apos negociagao; e

d) Modificagdo do objetivo social ou da atividade do Associado, de forma a deixar de
preencher os requisitos de enquadramento nas categorias.

Artigo 16. A exclusdo sera sempre precedida de procedimento administrativo, de
competéncia exclusiva do Conselho de Administragao, onde serao sempre observados os direitos
ao contraditério, ampla defesa e revisao recursal.

Paragrafo Primeiro: A defesa do Associado podera ser oferecida somente por escrito no prazo
de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificacao escrita e enviada pela Associacao. O
Conselho de Administragdo decidira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
encerramento do prazo de apresentacao da defesa.

Paragrafo Segundo: Das decisdes da Conselho de Administracdo, cabera recurso a proxima
Assembleia Geral, que deve ser oferecido em até 15 (quinze) dias contados da comunicagao da
decisdo ao associado e cujos efeitos ndo serdao suspensivos. A Assembleia devera apreciar o
recurso no certame seguinte, sendo incluido nos assuntos deliberativos.
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Artigo17. O associado excluido do quadro social sera responsavel pelo pagamento das
contribuicdes devidas, caso esteja inadimplente até a data da exclusado, ndo havendo restituicao
de contribuicdo paga.

TiTULO Ill - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 18. Sao 6rgaos da Associacgao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao; e
c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Todas os 6rgaos da Associacdao poderdao se reunir e deliberar nas
modalidades presencial, semipresencial ou virtual.

Paragrafo Segundo: Os votos poderao ser registrados e computados; podendo ser apurado das
mais diversas formas, tais como cédulas de papel, equipamentos eletrénicos ou de modo
totalmente virtual através de sistemas computadorizados, softwares ou por meio da rede mundial
de computadores, sendo permitido ainda, o voto por correspondéncia, conforme estabelecido
pelos regulamentos da Associagao e comunicado para cada caso especifico.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo19. A Assembleia Geral € o0 6rgao soberano e irrecorrivel da Associacao, sendo
constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro: As decisbes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
Associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Segundo: Cada Associado tem direito a 1 (um) voto, que podera ser exercido pelo
representante do Associado devidamente pré-cadastrado ou por seu representante constituido,

sem necessidade de firma.

Artigo 20. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
b) Aprovar as contas;

c) Alterar o Estatuto Social;

d) Deliberar sobre a dissolugéo e liquidagado da Associacgao; e

e) Destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.
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Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-a até o final do més de abril para apreciar o relatério
do Conselho de Administragao, examinar balangos e contas e sobre eles deliberar. Reunir-se-3,
ainda, sempre que se fizer necessario.

Artigo 22.  As Assembleias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao,
por escrito, com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da
Associagao e/ou por e-mail enviado ao enderecgo eletrdnico informado pelo Associado. Salvo no
caso das Assembleias gerais destinadas a eleicdo que respeitardao os prazos especificos
dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: O Edital de Convocagao mencionara, obrigatoriamente:

a) Dia, local e horario da Assembleia Geral (12 e 22 convocagoes);
b) Quoérum para instalagédo e deliberagao; e
c) Ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral destinada as eleicbes sera convocada e realizada de
acordo com as normas especificas estabelecidas.

Artigo 23. A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocag¢ao, com maioria absoluta
dos Associados ou, em segunda convocagao, com qualquer numero de Associados presentes,
salvo nos casos especificos dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: As deliberacbes da Assembleia Geral, devidamente instaladas, serdo
tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto, salvo nos casos especificos
dispostos neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Nas deliberacbes para destituigdio de membros do Conselho de
Administracdo e de alteracao do Estatuto Social sera obrigatorio o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, sem a maioria absoluta dos Associados em primeira convocagao, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Terceiro: Nas deliberagcbes que tratarem de possibilidade de dissolugdo da
Associagao sera necessario o quérum de instalagéo de 4/5 (quatro quintos) dos Associados, e
deliberagao por maioria simples, onde também sera determinado o destino ao patriménio.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 24.  As Assembleias Gerais destinadas a eleicao do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal serao convocadas com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias corridos.
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Artigo 25. O edital de convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral trara as seguintes
informacoes:

a) Dia, local e horario da Assembleia Geral (12 e 22 convocacgoes);

b) Quorum para instalagao e deliberagao; e

c) Ordem do dia;

d) Prazo para registro de chapas, correspondente ao 20° (vigésimo) dia corrido anterior a
data da Assembleia Geral, contado retroativamente; e

e) Informagdes gerais sobre o exercicio de votos, caso aplicavel.

Artigo 26. O processo eleitoral podera ser desenvolvido através da utilizagdo de
equipamentos eletronicos para votagao, recepc¢ao, registro e apuragao de votos, ou ainda, de
forma virtual através da rede mundial de computadores.

Paragrafo Unico: O processo eleitoral realizado mediante a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos e/ou de forma virtual devera assegurar, entre outros, a segurancga, confiabilidade e a
transparéncia do pleito, o exercicio do direito do voto realizado a distancia e anonimizagao dos
votos, quando previsto o voto secreto pelo Estatuto Social.

Artigo 27. Os candidatos a membros do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal
deverao, no momento do registro de chapa e na data da Assembleia Geral Eleitoral estar
vinculados a uma Associada com direito a voto na Assembleia Geral, podendo ser Diretor, sécio,
conselheiro ou administrador ou pessoas que ocupem cargos equivalentes nos termos dos atos
constitutivos das respectivas Associadas.

Artigo 28.  As chapas deverao ser entregues na Secretaria da Associagao, dentro do prazo
estipulado no Edital, assinadas pelo candidato a Presidente do Conselho de Administracao, que
passa, a partir deste momento a representa-la.

Artigo 29. Em até 5 (cinco) dias corridos apds o término do prazo de registro de chapas a
Associagao divulgara, mediante afixagdo na sede e/ou comunicagao via carta, ou e-mail ou outro
meio eletrdbnico comprovadamente eficaz, as chapas inscritas para que todos tenham ciéncia dos
nomes que a compodem.

Artigo 30. Havendo mais que uma chapa inscrita para concorrer a eleig¢ao, sera formada uma
Comissao Eleitoral composta por até 5 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente do Conselho
de Administracao, que devem ser profissionais da area juridica com comprovada experiencia em
processos eleitorais € ndo poderao estar inscritos como candidatos em nenhuma das chapas
concorrentes. A Comissao Eleitoral tera como finalidade zelar pela transparéncia do processo
eleitoral, competindo a ela:

a) auxiliar na criacao e revisado das regras para eleicao;
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b) auxiliar na preparagao do local e na implementagao dos sistemas relacionados a votagao,
se houver necessidade;

c) auxiliar na organizacao e conferéncia dos documentos necessarios ao processo de
eleicao;

d) deliberar sobre casos omissos e duvidas relativo ao processo eleitoral, e

e) decidir em caso de duvidas na apuragao dos votos.

Paragrafo Unico: No caso de mais que uma chapa é vedado aos candidatos presidir ou
secretariar a Assembleia, sendo-lhes facultado fiscalizar ou credenciar fiscais, desde que
associados, junto a mesa.

Artigo 31. A eleicao se processara pelo voto secreto.

Artigo 32. Na hipotese de ser permitido o voto por correspondéncia, a Associada enviara
carta a qual devera ser postada nos Correios a tempo de ser entregue na Associagao até a
véspera da eleicao, sendo sua responsabilidade exclusiva zelar pelo cumprimento desse prazo.

Paragrafo Primeiro: A carta devera declarar o exercicio de voto por esse meio e o Associado
votante tera sua participagao registrada na lista de presenca.

Paragrafo Segundo: Para que seja valida a carta devera vir acompanhada de envelope lacrado,
contendo a cédula eleitoral conforme disponibilizada pela Associacao, e este envelope sera
depositado na urna coletora, para computo na contagem dos votos.

Artigo 33. Na hipotese de eleicao por meios virtuais, a Associacao disponibilizara as
instrucdes para votar juntamente com a divulgagao das chapas candidatas.

Artigo 34. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maior numero de votos (maioria
simples).

Artigo 35. No caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragao convocara nova
eleicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, mantendo as mesmas chapas ja registradas.

Artigo 36. Terminada a votagao e respectiva apuragao, sera lavrada a ata na qual se
mencionarao as ocorréncias principais e o resultado apurado.

Artigo 37. O mandato dos eleitos se inicia no 1° (primeiro) dia de janeiro do ano seguinte ao
da eleigéao.

Artigo 38. O mandato dos integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos, prorrogavel até a posse dos sucessores eleitos, se for o caso.
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CAPITULO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 39. O Conselho de Administracdo é o 6rgao responsavel pela administragao da
Associacao, de acordo com os poderes e atribuigdes conferidos por este Estatuto Social e pelo
Regimento Interno da Associagao, sendo assessorado pelo Conselho Fiscal e por outros érgaos
internos, estatuarios e nao estatutarios, comissdes, comités e grupos de trabalho porventura
constituidos.

Artigo40. O Conselho de Administragdo sera composto por ao menos 50 (cinquenta)
membros titulares eleitos sendo: 01 Presidente do Conselho de Administracao; 1° Vice -
Presidente do Conselho de Administragao; 2° Vice-Presidente do Conselho de Administragao; 3°
Vice-Presidente do Conselho de Administracao e 07 (sete) Conselheiros Vice-Presidentes; 1°
Conselheiro Secretario; 2° Conselheiro Secretario e 3° Conselheiro Secretario; 1° Conselheiro
Tesoureiro; 2° Conselheiro Tesoureiro e 3° Conselheiro Tesoureiro e, os demais, Conselheiros.

Artigo 41. Além dos membros eleitos, os ex-presidentes da Associacdo sao membros natos
do Conselho de Administragao, com direito a voto, sendo denominados Presidentes Eméritos.

Artigo 42. Os Conselheiros eleitos e os natos ndo receberao, direta ou indiretamente,
qualquer remuneragao, honorario, vantagem ou beneficio individual em decorréncia do cargo de
Conselheiro de Administracao.

Artigo 43. O Presidente do Conselho de Administracao podera ser reeleito por apenas 1
(uma) vez.

Artigo44. O Conselho de Administragao reunir-se-a 01 (uma) vez por més e sempre que
julgar necessario, mediante convocacao de seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros.

Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administracdo serdao convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora
e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Pauta.

Paragrafo Segundo: A convocacao prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a
reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Administragdo, ou estes
declararem na reunidao anterior ou por escrito, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail),
estarem cientes da reunido.

Paragrafo Terceiro: As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou, na sua auséncia, por 01 (um) dos Vice-Presidentes ou pelo Superintendente,
sendo que, se houver entendimento sobre a necessidade serao transcritas em atas.
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Paragrafo Quarto: As reunides do Conselho de Administracéo serao instaladas com qualquer
numero de membros, e as decisdes serao tomadas por maioria simples, podendo ser permitido,
a critério do Presidente, a participagcao com direito a voz de outros Associados e ndao-associados.

Artigo 45. O Presidente do Conselho de Administracao, ou seu substituto, tera voto de
desempate nas deliberacgoes.

Artigo 46. E facultado ao membro do Conselho de Administragdo outorgar procuracio para
participagcao em reuniao.

Artigo 47. Ao Conselho de Administracao, coletivamente, compete:

a) Estabelecer as diretrizes fundamentais e politica geral da Associagao, verificando e
acompanhando sua execucgao;

b) Referendar a escolha do Superintendente;

c) Resolver sobre as omissdes e duvidas deste Estatuto Social;

d) Aprovar o regimento interno e suas alteracoes;

e) Aplicar e julgar as penalidades previstas neste Estatuto Social; e

f) Deliberar, em grau de recurso, sobre a admissao de novos Associados.

Artigo 48.  As substituicdes dos integrantes do Conselho de Administracdo, em carater
definitivo ou transitério, ocorrerdao como segue:

a) o Presidente do Conselho sera substituido pelo 1° Vice-Presidente;

b) na auséncia deste, pelo 2°. Vice- Presidente ou, na auséncia deste ultimo, pelo 3° Vice-
Presidente;

c) na auséncia do 1°, 2° e do 3° Vice-Presidentes, por 01 (um) dos Conselheiros Vice-
Presidentes; e

d) se um dos Vice-Presidentes ou Conselheiros Vice-Presidentes vier a substituir o

Presidente em carater definitivo, sera substituido pelo Conselheiro escolhido entre os demais
integrantes do 6rgao.

Artigo 49.  Entre outras atribui¢des, ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

a) representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) constituir em conjunto com 01 (um) dos Vice-Presidentes ou com 01 (um) dos
Conselheiros Tesoureiros, procuradores, mandatarios ou prepostos;

c) convocar, e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias
Gerais;

d) escolher e nomear outros membros dos grupos de trabalho interno ou setoriais, comités,

comissoes;
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e) deliberar sobre isen¢des ou descontos de contribuigcdes de Associados em processo de
desligamento;

f) escolher empresa de auditoria independente, de reconhecida idoneidade, para auditar
anualmente as contas da Associacao, entre as empresas aprovadas no critério operacional de
processo de contratagdo da Associagao;

g) escolher e contratar o Superintendente da Associacao, estabelecendo a remuneragao
dentro dos padrdes de mercado; e
h) nomear os membros do Conselho Consultivo da Associacao.

Artigo 50. Ao 1° Vice-Presidente do Conselho compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos, auséncias ou em caso de
vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 51.  Aos 2° e 3° Vice-Presidente do Conselho compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos, auséncias ou em caso de vaga,
mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 52. Aos Conselheiros Vice-Presidentes compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) substituir o 1°, 2° e 0 3°. Vice-Presidentes em seus impedimentos, auséncias ou em caso

de vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

Artigo 53. Ao 1° Conselheiro Secretario compete:

a) substituir os Vice-Presidentes em seus impedimentos, auséncias ou caso de vaga,
mesmo sem justificativa por escrito;
b) redigir e ler as atas das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias

Gerais, secretariando-as.

Artigo 54.  Aos 2° e 3° Conselheiros Secretarios compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e
b) individualmente, observada a ordem sucessiva crescente, substituir ao Conselheiro
Secretario.

Paragrafo Unico: Na auséncia dos Conselheiros Secretarios, o Presidente da Assembleia
nomeara qualquer dos presentes para secretaria-la.
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Artigo 55. Ao 1° Conselheiro Tesoureiro compete:

a) assinar em conjunto com o Presidente, com qualquer Vice-Presidente, com o
Superintendente ou com 01 (um) procurador com poderes especificos para tal, cheques, ordens
de pagamento e quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade da

Associacao;

b) fiscalizar os servigos da tesouraria;

c) aceitar a demissao dos Associados;

d) elaborar e acompanhar as previsdées orcamentarias;

e) constituir em conjunto com o Presidente, ou com 01 (um) dos Vice-Presidentes,
procuradores, mandatarios ou prepostos; e

f) celebrar contratos em nome da Associagdo, assinando sempre em conjunto com o

Presidente, com Vice-Presidente ou seu Superintendente.
Artigo 56.  Aos 2° e 3° Conselheiros Tesoureiros compete:

a) a pratica dos atos previstos neste Estatuto; e

b) individualmente, observada a ordem sucessiva crescente, substituir ao Conselheiro
Tesoureiro atualmente em exercicio das prerrogativas em seus impedimentos, auséncias ou em
caso de vaga, mesmo sem justificativa por escrito.

CAPITULO IV - DO SUPERINTENDENTE
Artigo 57. O Superintendente, que também podera atender pelo nome de Diretor
Superintendente, atuara efetivamente na execugao das operagdes da Associagao, sob orientagao
direta do Presidente do Conselho de Administracdo e seus demais Conselheiros no que for

pertinente a cada cargo.

Paragrafo Unico: A contratagdo do Superintendente respeitara as normas e processos
estabelecidos neste Estatuto Social.

Artigo 58.  Competira ao Superintendente, dentre outras funcdes executivas:

a) representar a Associagcao mediante poderes de sua homeagao e inerentes ao exercicio
de seu cargo;
b) dirigir e administrar os negdcios sociais da Associacdo de acordo com as diretrizes

definidas pelo Conselho de Administragao, praticando todos os atos necessarios e convenientes,
ressalvados aqueles para os quais o presente Estatuto atribuir como de competéncia da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao;

c) supervisionar a execucao das medidas e dos planos de trabalho aprovados pelo
Conselho de Administragao;
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d) supervisionar as atividades administrativas e financeiras, responsabilizando-se pela
arrecadacao de todas as rendas e pelo pagamento das despesas, bem como pela movimentagao
dos fundos da Associagao, podendo assinar os respectivos cheques e ordens de pagamentos,
em conjunto com 01 (um) dos Conselheiros Tesoureiros;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimodnio da Associagao;

f) administrar as atividades dos grupos de trabalho e eventuais comités ou comissdes com
funcdes especificas;

g) apresentar quando solicitado aos Conselhos de Administracao e Fiscal, o balancete do
movimento das receitas e despesas do més anterior;

h) elaborar o orgamento e submeté-lo a aprovacgao;

i) admitir e demitir prestadores e empregados da Associagao, fixando suas respectivas
remuneracodes e atribuicdes de acordo com os padrdes de mercado de cada fungao;

i) deliberar sobre isengdes ou descontos de contribui¢ées de Associados em processo de
desligamento;

k) encaminhar para a Assembleia Geral o Relatério Anual de Atividades, o Balango Geral e

a Demonstracdo de Contas do Exercicio, acompanhados do respectivo parecer do Conselho
Fiscal; e

1) celebrar contratos em nome da Associacgao, assinando sempre em conjunto com 01 (um)
dos Conselheiros Tesoureiros.

Artigo 59. Respeitadas as diretrizes, competéncias e programas estabelecidos pelos 6rgaos
da Associacao e seus Conselheiros eleitos, o Superintendente dispde de plena autonomia
administrativa e técnica para o eficiente desempenho de suas fungoes.

Artigo 60. O Superintendente podera participar das reunides do Conselho de Administracao,
porém sem direito a voto e sem que seja computado para compor o quérum das reunioes.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 61. A Associacdo tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) Conselheiros
efetivos titulares e 03 (trés) Conselheiros Suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, eleitos na
mesma Assembleia Geral destinada a eleicdo do Conselho de Administragdo, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndao receberao remuneragcao em razao das
suas fungoes.

Artigo 62. Os membros, pessoas fisicas eleitas para o Conselho Fiscal, ndo poderao exercer
cargos no Conselho de Administracdo concomitantemente.

Artigo 63. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer, de forma colegiada ou individual,
conforme preferirem:
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a) fiscalizar a gestdao, com o exame, a qualquer tempo, os livros, balancetes, contas e
relatérios da administragdo, bem como a situagao patrimonial e financeira, solicitando, quando
julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer
outros atos;

b) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

c) opinar, no que entender pertinente, para melhorias necessarias ou Uteis ao
aperfeicoamento da gestao financeira e contabil; e

d) fiscalizar o processo eleitoral, no caso de haver mais que 1 (uma) chapa inscrita.

Artigo 64. Havendo auséncia, mesmo que temporaria, renuncia ou destituicdo de membros
do Conselho Fiscal, antes ou depois de sua posse na respectiva fungao, assumira o cargo vacante
o0 membro suplente.

Artigo 65. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por
convocacgao de qualquer um de seus membros ou do Presidente do Conselho de Administragao,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de carta ou correio eletrénico.

Paragrafo Primeiro: A convocacao prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a
reuniao a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem na reunido anterior ou por
escrito, inclusive por correio eletrénico (e-mail), estarem cientes da reuniao.

Paragrafo Segundo: E vedada a outorga de procuracdo pelos membros do Conselho Fiscal no
exercicio de seu cargo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 66. O Conselho Consultivo sera composto por até 50 (cinquenta) membros convidados
pelo Presidente do Conselho de Administragao, para atuarem consultivamente enquanto durar o
mandato do Conselho de Administracao eleito, podendo ser destituido por ele a qualquer tempo,
podendo ou nao ser ligados a Associados.

Paragrafo Primeiro: Poderao integrar o Conselho Consultivo pessoas fisicas de notério saber e
expressiva atuacao na cadeia produtiva do setor téxtil, de confeccdao e de moda, além de
entidades afins, contribuindo para as discussdes sobre os desafios e solugbes da industria.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Consultivo poderao participar, na condigao de
convidados, das reunides do Conselho de Administragao, porém sem direito a voto e sem serem
computados para a composigao do quérum.
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CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 67. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, poderao perder
0 seu mandato nos seguintes casos, respeitadas as formalidades estatutarias e legais:

a) malversacao ou dilapidacao do patrimbnio social;
b) grave violacao deste Estatuto;

c) abandono do cargo; e

d) desvinculagado de Associada com direito a voto.

Paragrafo Unico: No caso da aplicagdo deste artigo sera notificado pelo Presidente do
Conselho de Administracao, em até 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral para que exerca
seu direito de defesa, nao cabendo qualquer recurso contra o quanto deliberado em Assembleia.

Artigo 68. Caso um membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal seja
desvinculado da representacao do Associado que o indicou no processo eleitoral, este Associado
podera indicar 1 (um) novo representante para participar das reunides do Conselho de
Administracao, “ad referendum” deste Conselho de Administracao.

TiTULO IV - DO PATRIMONIO
Artigo 69.  Constitui o patriménio da Associacao:

a) O fundo social constituido por 500 titulos representativos da quota de Associados-
Proprietarios, dos quais 261 ja foram adquiridos até a presente data. Os 239 titulos restantes terao
seus valores e prazos de pagamento estabelecidos pelo Conselho de Administragao; e

b) Bens modveis, iméveis, valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive veiculos, acdes e titulos da divida publica.

Artigo 70. O titulo de Associado-Proprietario € nominativo, transferivel por ato “inter-vivos”
Ou sucessao a quem possua a qualidade exigida nos termos deste Estatuto Social, podendo ser
adquirido a vista ou a prazo obrigando, neste caso, o adquirente ao pagamento das respectivas
prestagdes nas datas aprazadas, sob pena da perda das importancias pagas e eliminagao do
quadro social.

Paragrafo Primeiro: Qualquer modificagao no prazo de venda dos titulos, somente podera ser
feita por deliberagao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo: A transmissao do titulo far-se-a por cessao, em termo lavrado em livro
proprio da Associagao, assinado pelo cedente e cessionario e mediante o pagamento da taxa de
transferéncia que sera fixada pelo Conselho de Administragao.



téxtil e confecgdo

Paragrafo Terceiro: O titulo do Associado em débito para com a Associagdo nao podera ser
transferido sem prévia liquidagao da divida.

Artigo 71. Os bens imoveis somente poderao ser alienados mediante expressa autorizagao
da Assembleia Geral.

Artigo 72. Os recursos financeiros necessarios a manutengao da Associagao serao obtidos
mediante:

a) Contribuicbes mensais, anuais, esporadicas ou fixas e/ou regulares de Associados, ou
nao-associados denominadas Assinantes, bem como valores de ingresso no quadro associativo
(joia), de adesao e manutengao a projetos, comissoes, grupos de trabalho e programas, inclusive
de manutencao;

b) Rendas de seu patrimonio, tais como aluguéis, juros de titulos e depdsitos, licencas de
marcas, selos e propriedade intelectual em geral, direitos autorais e cessao de direitos vinculados
a imagem;

c) Doacdes de bens e direitos, subvengoes, legados, provenientes de pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, inclusive recebimento de premiagao de
todos os tipos, filantropicos ou nao, desde que nao impliguem em subordinagao, compromissos
ou interesses que conflitem com as finalidades da Associagao;

d) Convénios, contratos, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para unidao de
esforgos e/ou financiamento de projetos na sua area de atuagdo ou para divulgagcédo das suas
atividades, inclusive projeto de selos e certificagdes;

e) Promocgao de agdes, projetos, feiras e eventos, congressos, simposios, educacionais
culturais e esportivos, seminarios, encontros, palestras e outros eventos relacionados ao seu
obijetivo;

f) Recebimento de royalties e proventos de Franquias Sociais, treinamentos, taxa de
divulgagcao e uso de marca, e outras atividades relacionadas a utilizacao de metodologia de
trabalho e marca, com pagamento de royalties e/ou servigos e know-how;

g) Promocgéo direta ou em parceria de eventos, negociacdo de produtos e servigcos
decorrentes da atividade-meio, inclusive iniciativas educacionais, cursos, workshops, campanhas,
acompanhamentos, consultorias e quaisquer outras atividades para terceiros, desde que nao
contrariem os fins e objetivos da Associacgao; e
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h) Rendas eventuais.

Artigo 73. O patriménio e os recursos financeiros da Associagao serao aplicados exclusiva e
obrigatoriamente para a consecucao das suas finalidades e objetivos.

Artigo 74 Os Associados poderdao pagar uma contribuicdo, nos termos e critérios de sua
respectiva categoria, estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 75. A Associagao nao distribui entre os seus Associados, Conselheiros, diretores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
beneficios ou vantagens, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que |lhe sao atribuidos no exercicio de suas atividades
associativas, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados serao obrigatoria e
integralmente aplicados na consecugao do seu objetivo social.

Artigo 76. A Associacdao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos eletivos de sua
administracdo pelas atividades exercidas na Associagdo, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas.

Paragrafo Unico: Fica destacado, apenas por precaucdo, que o0s servigos profissionais
especificos, que ndo se confundem com as atribuigdes exercidas em fungao das atividades para
os quais tenham sido eleitos dentro dos 6rgaos da Associacao elencadas neste Estatuto Social,
poderao ser remuneradas, desde que autorizados nos termos deste Estatuto Social, e respeitados
os valores de mercado da regidao onde sao exercidas as atividades.

Artigo 77. No caso de dissolugdo o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica sem fins lucrativos, com obijetivo social semelhante e que preferencialmente tenha
a mesma area de atuagao, sendo que a escolha recaira sobre a Assembleia Geral especialmente
convocada para deliberar sobre a dissolugao e destinagao do patriménio.

Artigo 78. O exercicio social comega em 1° de janeiro de termina em 31 de dezembro de
cada ano.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 79. Este Estatuto Social entra em vigor em 11 de setembro de 2025, data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral, aplicando-se de imediato as mudancas de competéncias e
fungdes.

Presidente do Conselho de Administragéao



